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ORGANIZACNI RAD

44.matei'ska Skola Plzen, Tomanova 3,5

I. VSeobecna ¢ast

Organizac¢ni fad je zakladni organizani normou , pln€ zavaznou pro vSechny zaméstnance.
Vymezuje pusobnost organizace, jeji organizacni strukturu, zasady fizeni, pravomoci,
odpovédnost a vztahy pii délbé prace mezi jednotlivymi zaméstnanci.

1. Zaikladni Gidaje a pravni postaveni organizace

44 matetskd skola Plzen,, Tomanova 3,5 byla zfizena k 1.1.2002 jako ptispévkova organizace
Statutdrnim meéstem Plzen. Jednd se o trojtiidni matefskou, tfidy jsou homogenniho
charakteru.

Matetska skola je samostatnym pravnim subjektem. Jeho postaveni je vymezeno ziizovaci
listinou a statutem. Vystupuje v pravnich vztazich svym jménem a je nositelem prav a
povinnosti. Zabezpecuje realizaci pfedevsim zékona ¢. 561/2004 Sb., skolsky zakon, vyhlasky
MSMT CR ¢&. 14/2005 Sb. o predskolnim vzdélavani a zakona ¢. 262/2006 SB. zakonik prace.
Statutarnim zastupcem Skoly je feditel. Matefska Skola je zarazena do rejstiiku $kol po ID
1Z0 600069176.

2. Pravni ukony

Pisemnosti , které zakladaji prava a povinnosti podepisuje feditel a v dobé& jeho nepfitomnosti
na zaklad€ rozsahu zmocnéni jim povéfeny zastupce.
Korespondenci s vngjsimi subjekty podepisuje vzdy teditel.

2. Poslani materské Skoly

Zakladnim poslanim matefské Skoly je vychova a vzdélavani predSkolnich déti.
Ridi se: a) Vyhlagkou o piedikolnim vzd&lavani — MSMT &. 14/2005 Sb. ve znéni pozd&jsich
ptedpisii, vyhl. 43/2006 Sb.
b) Listinou zakladnich prav a svobod
¢) Umluvou o pravech ditéte — sdéleni &. 104/1991 Sb.
d) Zakonem o rodin€ — zékon ¢. 210/1998 ve znéni €. 321/2002 Sb.
e) Zakonem o socialné pravni ochran¢ ditéte — zakon ¢. 359/1999 Sb.
f) Zakonem €. 561/2005 Sb. skolsky zakon, ve znéni Zakona €. 383/2005 Sb.
g)Vyhlaskou o vzdélavani déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami €. 73/2003 Sb.



4.0rganizaéni a fidici normy

Organizacni a fidici normy musi respektovat platnou pravni Gpravu a musi byt v souladu
s fidicimi akty nadfizeného orgénu.

Organiza¢ni normy zabezpecuji propojeni vnitinich norem na obecné zavazné pravni piedpisy
a upfesiuji jednotlivé ¢innosti organizace.

a)organizacni fad
b)pracovni fad

c)mzdovy fad

d)ostatni organizacni normy

Ridici normy jsou normy vydané zpravidla feditelem. SlouZzi k fizeni organizace, koordinaci
¢innosti. Jsou to napf.:

a)rozhodnuti
b)ptikaz
c)sdé€leni

Za tidici normy je tieba povazovat i zapisy z porad, ukladajici zaméstnancim konkrétni
ukoly.

5. Kompetenéni spory

Ptipadné kompetenéni spory mezi zaméstnanci fesi tito zaméstnanci formou vzdjemné
dohody. Pokud k dohodé¢ nedojde, ptedkladaji spornou zalezitost k feSeni nejblizSimu
nadiizenému zaméstnanci.

Setfeni stiznosti zaméstnancii je povinnosti vedoucich zaméstnanci.

I1.Cinnosti vS§eobecného Fizeni a spravy

1.Pifedmét ¢innosti Skoly

Matetska Skola zajist'uje vSestrannou péci o déti predskolniho véku v navaznosti na vychovu
déti v roding a v soucinnosti s rodinou.

Pii organizovani vychovné péde se vychazi z vyhlasky MSMT CR & 14/2005 Sb., o
predSkolnim vzdélavani.

MS je dale zaméfena na poiadani slavnosti k ur¢itym piileZitostem, coz ma velky vliv na
dobrou spolupraci s rodi¢i. Skola téz organizuje a zuéastiiuje se mnoha akci, které davaji
détem moznost vyniknout ve schopnostech a nadanich jim danych a vedou k jejich maximalni
spokojenosti.

Dalsi vymezeni pfedmétu ¢innosti je dano zfizovaci listinou a statutem.

2.Vnitini ¢lenéni Skoly



MS je trojtiidni, homogenniho charakteru se $kolni jidelnou. Cinnost SJ se ¥idi zdkonem ¢&.
561/2004 Sb. a vyhlaskou 107/2005 Sb. o skolnim stravovani.

3.Zaméstnanci

Zameéstnanec je povinen :

plnit ptikazy feditele Skoly a jeho zastupce

dodrzovat pracovni kdzen

pln€ vyuzivat pracovni dobu, byt na zacatku pracovni doby piipraven k praci na svém
pracovisti a odchazet z n¢ho az po skonceni pracovni doby, sviij pfichod a odchod
zapisovat do knihy dochazky

dodrzovat predpisy bezpe€nosti prace a ochrany zdravi pii praci a protipozarni
piedpisy

zvySovat soustavné svoji odbornou Uroven

ohlasovat fediteli Skoly neprodlen¢ vSechny zmény v osobnich pomérech a jiné udaje
majici vyznam pro nemocenské pojisténi a dail se mzdy

chranit majetek Skoly, fadné hospodafit s prostfedky svéfenymi organizaci, fadné
zachazet s inventatem Skoly

nevyndSet z objektu organizace piredméty inventare Skoly a pouZivat je k osobnim
ucelim

nezdrZovat se bez povoleni feditele §koly v objektu organizace mimo pracovni dobu
telefon Skoly pouzivat pouze ke sluzebnim ucelim

ohlasit fediteli Skoly nebo jeho zastupci kazdou névstévu v matetské Skole

dodrzovat zékaz kouteni

dodrzovat sluzebni tajemstvi

dalsi povinnosti dany §§ 73 a 74 zakoniku prace

4.Reditel §koly

fidi a kontroluje veSkerou c¢innost mateiské Skoly, odpovidd za pedagogické i
hospodatské vysledky skoly

rozhoduje o vzniku, zméné a ukonceni pracovniho pomeéru zaméstnanci mateiské
Skoly

urcuje svoje zastupce, stanovi pravomoce a odpovédnost jednotlivych zaméstnanct
stanovuje pracovni napli a rozvrZeni pracovni doby

odpovida za pedagogickou a odbornou troven, za pracovni plan skoly

odpovida za vedeni dokumentace na Skole

pecuje o odborny rust a pracovni podminky vSech zaméstnanct Skoly

plni povinnosti dle § 74 zdkoniku prace

stanovuje po dohodé s rodiéi a ziizovatelem provoz MS

zpracovava tad skoly a dal$i dokumenty vztahujici se k fizeni Skoly

schvaluje organiza¢ni strukturu skoly

zpracovava koncepci Skoly a dohlizi na jeji plnéni

provadi kontrolni ¢innost na zakladé obecné zavaznych pokynt

urcuje dobu Cerpani dovelené piimo podiizenym zaméstnanciim

nafizuje praci piescas

jmenuje a odvolava z funkce vedouci zaméstnance

vysild zaméstnance na pracovni cesty

plni dalsi ukoly dané pracovni ndplni feditele



5.Zastupce reditele Skoly

- zastupkyné teditelky Skoly je zéastupcem feditelky Skoly, organizuje chod Skoly,
v piipadé¢ dlouhodobé neptitomnosti feditele Skolky ji zastupuje v plném rozsahu,
hospituje u pedagogickych pracovnikii Skoly

- napln prace zastupovani je dan na zaklad¢ pisemného dodatku naplné prace ucitelky

6. Povinna dokumentace $koly
- zfizovaci listina
- rozhodnuti o zapisu do Skolského rejstiiku
- Skolni matrika
- doklady o pfijimani déti
- vzdélavaci programy
- Skolni fad
- zaznamy z pedagogickych rad
- hodnoceni skolniho roku
- kniha urazt
- protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach a inspekéni zpravy
- personalni dokumentace
- hospodarska dokumentace
Dopliujici dokumentace
- tfidni knihy
- kronika skoly
- evidence dochédzky i personalni
- interni fady a smérnic
- zaznamy BOZP a PO
- smlouvy
- interni jiné dokumenty

7.Provoz Skoly

Zaméstnanci pracuji podle pfedepsanych pracovnich naplni, plni nadramcové tkoly a tidi se
tydennim rozpisem pracovni doby.

8.Archivovani pisemnosti

Za archiv pisemnosti zodpovida feditel Skoly. Provadi vyfazovéani pisemnosti a skartaci dle
archivac¢niho a skartac¢niho radu.

9.Knihovnicka ¢innost

Knihovnicka ¢innost je provadéna uréenym c¢lenem inventarizacni komise. Odpovida za
provoz knihovny détské i ucitelské. Vede evidenci knih.

10.VSeobecna udrzba



Drobné opravy provadi Skolnice. VEtSi opravy sjednava teditel s firmami. Velké opravy
konzultuje feditel se ziizovatelem.

11.Evidence majetku

Evidence majetku je provadéna vedouci inventarizacni komise, zodpovida za ukony s tim
souvisejici.

Eviduje pocet, stav, rozmisténi pfedmétli inventare, ptfidéluje inventarni ¢isla. Po dohodé
s feditelem Skoly provadi vyfazovani predmétt z inventare Skoly.

Zodpovida za tadné provedeni inventury v daném terminu.

12. Pokladni sluzba
Je provadéna feditelem Skoly, u Skolni jidelny vedoucim $kolni jidelny.

Odebira a piejima penize z banky, pecuje o ulozeni penéz. Vede pokladni knihu a piislusnou
dokumentaci, dodrzuje stanoveny pokladni limit. Uzce spolupracuje s ekonomkou skoly.

13. Uéetni evidence

Je provadéna mzdovou ucetni a ekonomkou. Mzdova ucetni vypocitdva mzdové nalezitosti
zaméstnancl, provadi srdzky ze mzdy, sestavuje vyplatni listiny. Zpracovava statistické
hlaSeni. Sestavuje ucetni vykazy o mzdach a platech, provadi jejich rozbor.

Ekonomka eviduje finan¢ni operace a prostfedky na bankovnim Uctu, stav a pohyb prosttedkt
z rozpoctu. Navrhuje a projednava uctovou osnovu skoly, sestavuje rozpocet podle pokynti
feditele Skoly. Zpracovava statistické hlaseni.

14. Vedeni pedagogické dokumentace

Pedagogickou dokumentaci vedou ucitelky podle pokynii feditele Skoly na jednotlivych
tiidach. Pribéznou kontrolu provadi feditel nejen v ramci hospitacni ¢innosti. Dokumentace je
uloZena na jednotlivych tfidach. Hlavni matrika déti je uloZena u teditele Skoly.

15. Charakteristika ¢innosti jednotlivych zaméstnanct

Charakteristika ¢innosti jednotlivych zaméstnancii je diana vzorovymi pracovnimi naplnémi,
které tvoti ptilohu tohoto organiza¢niho fadu.

16. Ochrana osobnich udaju

Za ochranu osobnich idaji dle natizeni EU odpovida feditel skoly. Napomocnou osobou RS
pfi praci s osobnimi Udaji je povefenec na ochranu osobnich udaji. Povéfenec je pfimo
podtizen fediteli Skoly, nenese zadnou zodpovédnost za nedodrzovani GDPR.

17. Organiza¢ni struktura

Organizacni struktura Skoly je graficky znadzornéna v pfiloze tohoto organiza¢niho fadu.



II1. Zavéreéna ustanoveni

Tento organizac¢ni fad nabyva platnosti dne 01.09.2018
Aktualizace: v Plzni 01.09.2023

Prilohy:

Pracovni naplné

Organizacni struktura
Mgr. Vlasta Willova
Reditelka $koly

Priloha ¢.1 — pracovni naplné



Priloha ¢.2 — organiza¢ni struktura Skoly



reditel
matefské Skoly

vedouci ucitelky provozni
Skolni matefské Skoly a zameéstnanci
jidelny asistenti

pedagoga
zaméstnanci
Skolni jidelny

Vedouci SJ idi skolni jidelnu, odpovida za jeji provoz a plynuly chod, ¥idi personal SJ.

Dodatek k organiza¢nimu fadu ¢. 1

Zmény k 1. 1. 2005



1. Pfedmét Ginnosti $koly: pii organizovani vychovné pé&e se vychazi z vyhlasky MSMT CR
14/2005

V Plzni dne: 2. 1. 2005 Reditelka $koly: Iva Tomaskova

44.materska Skola Plzen, Tomanova 3,5, prispévkova organizace
se sidlem Plzeni, Tomanova 3,5 PSC 301 00



ORGANIZACNI RAD

Utinnost: 1.9.2017

ORGANIZACNI RAD

44.matei'ska S§kola Plzen, Tomanova 3,5

I. VSeobecna c¢ast

Organizac¢ni fad je zakladni organizaéni normou , plné€ zdvaznou pro vSechny zaméstnance.



Vymezuje pusobnost organizace, jeji organizacni strukturu, zasady fizeni, pravomoci,
odpovédnost a vztahy pii délbé prace mezi jednotlivymi zaméstnanci.
Organizacni tad je zédkladni normou mateiské skoly ve smyslu :
- zakona €. 561/2004 Sb.o predskolnim, zadkladnim, sttednim, vy$§im odborném
a jiném vzd¢lavani, ve znéni pozd¢jsich predpist
- vyhléasky ¢.14/2005 Sb. o ptedskolnim vzdélavani, ve znéni pozdé&jsich

piedpist
- zakona ¢. 563/2004 Sb. 0 pedagogickych pracovnicich, ve znéni pozdéjsich
piedpist

- vyhlasky ¢. 84/2005 Sb. o nédkladech na zavodni stravovani a jejich tthradé
Vv ptispévkovych organizacich ziizenych izemnimi samospravnimi celky

1. Zakladni udaje a pravni postaveni organizace

44 matetska skola Plzen, Tomanova 3,5 byla zfizena k 1.1.2002 jako ptispévkova organizace
Statutarnim méstem Plzen.

Mateiska Skola je samostatnym pravnim subjektem. Jeho postaveni je vymezeno zfizovaci
listinou a statutem. Vystupuje v pravnich vztazich svym jménem a je nositelem prav a
povinnosti.

Statutarnim zastupcem Skoly je feditel.

2. Pravni ukony

Pisemnosti , které zakladaji prava a povinnosti podepisuje feditel a v dobé& jeho nepfitomnosti
na zékladé dohody o zastupovani pedagogicka pracovnice.

3.0rganizaéni a Fidici normy

Organizacni a fidici normy musi respektovat platnou pravni Gpravu a musi byt v souladu
s fidicimi akty nadfizeného orgéanu.

Organizacni normy zabezpecuji propojeni vnitinich norem na obecné zdvazné pravni piedpisy
a uptesiuji jednotlivé Cinnosti organizace.

a)organizacni fad
b)pracovni fad

C)vnitini platovy fad
d)ostatni organiza¢ni normy

Ridici normy jsou normy vydané zpravidla feditelem. SlouZi k fizeni organizace, koordinaci
¢innosti. Jsou to napf.:

a)rozhodnuti
b)ptikaz
c)sdéleni

Za ftidici normy je tieba povazovat i zapisy z porad, uklddajici zaméstnancim konkrétni
ukoly.



4. Kompeten¢ni spory

Ptipadné kompetencni spory mezi zaméstnanci fesi tito zameéstnanci formou vzajemné
dohody. Pokud k dohod¢ nedojde, ptedkladaji spornou zalezitost k feSeni nejblizSimu
nadiizenému zaméstnanci.

Setteni stiznosti zamé&stnanctl je povinnosti vedoucich zaméstnanct.

I1.Cinnosti vSeobecného Fizeni a spravy

1.Pfedmét ¢innosti Skoly

Mateiska Skola zajist'uje vSestrannou péci o déti predskolniho véku v ndvaznosti na vychovu
déti v roding a v souc¢innosti s rodinou.
Pii organizovani vychovné péée se vychazi zvyhlasky MSMT CR 14/2005 Sh., o
predskolnim vzdélavani, ve znéni pozdé¢jsich predpist..

- predskolni vzdélavani déti poskytované podle platnych pravnich piedpist

- zajisténi Skolniho stravovani pro déti mateiské skoly a pro déti ostatnich

matetskych Skol v zatizeni Skolniho stravovani (Skolni jidelna)

- zajisténi zavodniho stravovani pro zaméstnance skoly
MS je dale zaméfena na poiadani slavnosti k uréitym pfileZitostem,coz ma velky vliv na
dobrou spolupréaci s rodi¢i.Skola téZ organizuje a z(&astiiuje se mnoha akci, které davaji
détem moznost vyniknout ve schopnostech a nadanich jim danych a vedou k jejich maximalni
spokojenosti.
Dalsi vymezeni pfedmétu ¢innosti je dano zfizovaci listinou a statutem.

2.Vnitini ¢lenéni Skoly

MS je trojtiidni se §kolni jidelnou.Cinnost ST se #idi vyhlaskou &. 48/1993 Sb.

3.Zaméstnanci

Zaméstnanec je povinen :

- plnit ptikazy feditele Skoly a jeho zastupce

- dodrzovat pracovni kazen

- plné vyuzivat pracovni dobu, byt na zacatku pracovni doby piipraven k praci na svém
pracovisti a odchazet z n¢ho az po skonceni pracovni doby, svlij pfichod a odchod
zapisovat do knihy dochazky

- dodrzovat ptedpisy bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi praci a protipozarni
piedpisy

- zvySovat soustavné svoji odbornou urovein



- ohlaSovat fediteli Skoly neprodlené vSechny zmény v 0sobnich pomérech a jiné udaje
majici vyznam pro nemocenské pojisténi a dail se mzdy

- chranit majetek Skoly, fadn¢ hospodatit s prostfedky svéfenymi organizaci, fadné
zachazet s inventatem Skoly

- nevynaset z objektu organizace pfedméty inventate Skoly a pouzivat je k osobnim
uceltim

- nezdrzovat se bez povoleni feditele Skoly v objektu organizace mimo pracovni dobu

- telefon Skoly pouzivat pouze ke sluzebnim ucelim

- ohlasit fediteli Skoly nebo jeho zastupci kazdou navstévu v matetské skole

- dodrzovat zdkaz koufeni

- dodrzovat sluzebni tajemstvi

- dalsi povinnosti dany §§ 73 a 74 zakoniku prace

4.Reditel $koly

- Tfidi a kontroluje veskerou cinnost matefské Skoly, odpovidd za pedagogické i1
hospodaiské vysledky skoly

- rozhoduje o vzniku, zmén€ a ukonceni pracovniho poméru zaméstnancii matetskeé
Skoly

- urcuje svoje zastupce, stanovi pravomoce a odpovédnost jednotlivych zaméstnancii

- stanovuje pracovni ndpli a rozvrzeni pracovni doby

- odpovida za pedagogickou a odbornou uroven, za pracovni plan skoly

- odpovida za vedeni dokumentace na skole

- pecuje o odborny rist a pracovni podminky vSech zaméstnanct Skoly

- plni povinnosti dle § 74 zékoniku prace

- stanovuje po dohodé s rodici a zfizovatelem provoz MS

- zpracovava tad Skoly a dal$i dokumenty vztahujici se k fizeni Skoly

- schvaluje organizacni strukturu Skoly

- zpracovava koncepci Skoly a dohlizi na jeji plnéni

- provadi kontrolni ¢innost na zdklad¢ obecné zavaznych pokynili

- urcuje dobu Cerpani dovelené piimo podiizenym zaméstnanciim

- nafizuje praci piescas

- jmenuje a odvolava z funkce vedouci zaméstnance

- Vysild zamé&stnance na pracovni cesty

- plni dalsi ukoly dané pracovni naplni feditele

5.Zastupce reditele Skoly

Reditelku zastupuje uc¢itelka na zékladé dohody o zastupovani. Nenalezi ji piiplatek za
vedeni, dokud nezastupuje feditele v plném rozsahu jeho ftidici ¢innosti po dobu delsi nez 4
tydny, snizeny tydenni rozsah piimé pedagogické ¢innosti ji nalezi, az kdyz zastupuje feditele.

6.Dokumentace Skoly

- jednaci protokol



- vnitini fad skoly

- Skolni tad skoly

- zaznamy BOZP a PO
- evidence Urazl

- persondlni evidence

- hospodarska evidence

- tfidni kniha

- kronika skoly
7.Provoz Skoly

Zaméstnanci pracuji podle pfedepsanych pracovnich naplni, plni nadramcové ukoly a tidi se
tydennim rozpisem pracovni doby.

8.Archivovani pisemnosti
Za archiv pisemnosti zodpovida feditel skoly.Provadi vyfazovani pisemnosti a skartaci.
9.Knihovnicka ¢innost

Knihovnicka ¢innost je provaddéna clenem inventarizacni komise.Odpovidd za provoz
knihovny zakovské i ucitelské. Vede evidenci knih.

10.VSeobecna udrzba
Drobné opravy provadi Skolnice. Velké opravy konzultuje feditel se ziizovatelem.
11.Evidence majetku

Evidence majetku je provadéna ucitelkou, kterd je povérena zastupovanim feditele, zodpovida
za tkony s tim souvisejici.

Eviduje pocet, stav, rozmisténi pfedmétd inventaie, pridéluje inventarni Cisla. Po dohodé
s feditelem Skoly provadi vyfazovani predmétl z inventate Skoly.

Zodpovida za fadné provedeni inventury v daném terminu.

12. Pokladni sluzba

Je provadéna feditelem Skoly, u Skolni jidelny vedoucim Skolni jidelny.
Odebira a piejima penize z banky, pecuje o uloZeni penéz. Vede pokladni knihu a pfislusnou
dokumentaci, dodrzuje stanoveny pokladni limit. Uzce spolupracuje s ekonomkou skoly.

13. U&etni evidence

Je provadéna mzdovou ucetni na zakladé smlouvy o dilo a ekonomkou na zaklad¢ smlouvy o
poskytovani sluzeb v oblasti ucetnictvi. Mzdova tucetni vypocitdva mzdové nalezitosti
zaméstnancl, provadi srazky ze mzdy, sestavuje vyplatni listiny.

Sestavuje tcetni vykazy o mzdach a platech, provadi jejich rozbor.



Ekonomka eviduje finan¢ni operace a prostiedky na bankovnim uctu, stav a pohyb prostiedkti
Z rozpoctu. Navrhuje a projednava uctovou osnovu skoly, sestavuje rozpocet podle pokynli
feditele Skoly. Zpracovava statistické hlaseni.

14. Vedeni pedagogické dokumentace

Pedagogickou dokumentaci vedou ucitelky podle pokynii feditele Skoly na jednotlivych
titidach. Priibéznou kontrolu provadi feditel v rdmci hospita¢ni Cinnosti. Dokumenatce je
uloZena na jednotlivych tfidach.

15. Charakteristika ¢innosti jednotlivych zaméstnanci

Charakteristika ¢innosti jednotlivych zaméstnanct je ddna vzorovymi pracovnimi naplnémi,
které tvoti ptilohu tohoto organiza¢niho fadu.

16. Organizacni struktura
Organizac¢ni struktura $koly je graficky znazornéna v ptiloze tohoto organiza¢niho fadu.
17. Rizeni finanéni
je zajisténo:
- formou pfispévku na provozni naklady z rozpoctu MO Plzen 3
- formou statniho rozpoc¢tu na mzdy od Plzeniského kraje
- formou Uplaty za ptedSkolni vzdélavani na neinvesti¢ni ndklady
18. Rizeni vychovy a vzdélavani

- fidi se zakonem €. 561/2004 Sb. o ptedSkolnim, zaklad., vys. odbor. a jiném
vzdélavani, ve znéni pozd. predpisti a vyhl. €. 14/2005 Sb. o piedskol. vzdél.

II1. Zavéreéna ustanoveni

Tento organiza¢ni fad nabyva platnosti dne 1.1.2017

Ptilohy:

Organizacni struktura
Pracovni naplné



za 44.MS Iva Tomaskova
feditelka

Priloha €.1 — organizacni struktura Skoly



teditel
matefské Skoly

vedouci
Skolni
jidelny

ucitelky
matetské skoly

zameéstnanci
Skolni jidelny

Vedouci SJ organizuje, fidi a kontroluje zaméstnance $kolni jidelny a dava jim zavazné

pokyny.

Priloha ¢.2 — pracovni naplné

provozni
zaméstnanci




Piedpis: ORGANIZACNI RAD

Potvrzuji svym podpisem, Ze jsem byla sezndmena se znénim, a Ze obsah tohoto ptedpisu je
mi jasny a srozumitelny



Jméno a pfijmeni

podpis

Jirova Renata

Schejbalova Ivana

Vaclavova Jana

Tomaskova Jana

Koubkova Barbora

Koralova Sarka

Vokacova Kvéta

Koptikova Alena

Beranova Marie




